
 

  

 

I S T I T U T O  C O M P R E N S I V O  d i  L O R E T O  A P R U T I N O  

Scuola Infanzia Primaria e Secondaria di  I  Grado  

 Via ROMA, 44 - 65014 Loreto Aprutino    085/8291121  –  Fax 085/8291276   C.F. 91100440683 
      e-mail: peic822005@istruzione.it – peic822005@pec.istruzione.it 

 sito: http://www.istitutocomprensivodiloretoaprutino.edu.it 

 

A tutto il personale docente e ATA dell’IC Loreto Aprutino 

Al sito web della scuola 

 All’albo online  

Ad Amministrazione trasparente  

 

Al DSGA 

 

AVVISO di selezione per affidamento incarico di PROGETTISTA e di COLLAUDATORE  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento 

degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare 

una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa 

verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti 

didattici innovativi per la scuola dell’infanzia”. 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole 

dell’infanzia” 

progetto “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”   

Codice progetto:  13.1.5A-FESRPON-AB-2022-100 
CUP: F44D22000860006 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2014-2020;   

mailto:peic822005@istruzione.it
mailto:–%20peic822005@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivodiloretoaprutino.edu.it/




VISTO l’Avviso pubblico prot.n. 38007 del 27 maggio 2022 “Ambienti didattici innovativi per la scuola 

dell’infanzia”. Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V 

– Priorità d'investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della 

pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente 

dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia – 

Azione 13.1.5 – “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell’infanzia”; 

VISTA la candidatura n. 1087619 di questa istituzione scolastica;  

VISTA la nota di autorizzazione alla realizzazione del progetto del Ministero dell’Istruzione – Unità 
di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza – Programma operativo nazionale “Per la 
Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 -2020 Prot. n. AOOGABMI – 72962 
del 05/09/2022 e il  relativo impegno di spesa di questa Istituzione scolastica per l’importo  
complessivo autorizzato di €. 75.000,00;  
 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato prot.n. 5520 del 19/09/2022;  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 Agosto 2018 e s.s.m.m.i.i., “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO il DPR 275/99 concernente “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014 – 2020” e i manuali operativi presenti sul sistema informativo GPU–SIF; 

VISTO il Regolamento d’Istituto dell’attività negoziale per l’acquisizione di beni e servizi, approvato dal 

Consiglio d’Istituto con delibera n. 9 del 28/02/2019; 

VISTO il regolamento (C.E.) 1083/2006 del 11/07/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali;   

VISTO il regolamento (C.E.) 1080/2006 del 05/07/2006 relativo al F.E.S.R.;   

VISTO il regolamento (C.E.) 1828/2006 del 08/12/2006 che stabilisce modalità di applicazione del Reg. 

(C.E.) 1083/2006 e del regolamento (C.E.) 1080/2006;    

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto FESR è necessario reperire e selezionare personale 

esperto per la relativa progettazione e per il collaudo;   

  

EMANA  

il seguente AVVISO di selezione per l’affidamento dell’incarico di PROGETTISTA e di 
COLLAUDATORE riferita al Progetto FESR codice 13.1.5A-FESRPON-AB-2022-100 nell’ambito della 
Programmazione Fondi Strutturali 2014/2020 finalizzato a realizzare ambienti didattici innovativi 
nelle scuole dell’infanzia al fine di creare spazi di apprendimento innovativi.  
  
  

Questa Istituzione Scolastica, per la realizzazione del progetto descritto  



  

Seleziona:  

A) Un ESPERTO, interno alla Scuola, cui affidare la progettazione esecutiva dell’attività, con i 

seguenti compiti: predisporre il piano acquisti (capitolato d’oneri) per consentire l’indizione di una gara 
per la fornitura delle attrezzature previste dal progetto; partecipare alla valutazione delle offerte e alla 

predisposizione del prospetto comparativo per l’individuazione della ditta aggiudicatrice della gara; 
collaborare con il DS e il DSGA per l’inserimento online dei dati richiesti e, in genere, per il successo del 

progetto; redigere i verbali delle proprie attività; supportare il DS e il DSGA nella gestione dei rapporti con 

la ditta, nel controllo dello stato di avanzamento dei lavori, nel rispetto della tempistica imposta; 

collaborare col Dirigente Scolastico e col Direttore SGA per tutte le problematiche relative al piano FESR, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

Piano medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività. Il suddetto 
incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle 

ore effettivamente prestate oltre l’orario di servizio, documentate mediante redazione di appositi verbali e 
timesheet. Il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria, fissato il 

tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato, pari ad € 3.000,00 onnicomprensivi di qualsiasi 

onere anche a carico del datore di lavoro.   

 

B) Un ESPERTO, interno alla scuola, cui affidare il collaudo dei beni acquistati, con i seguenti 

compiti: redigere i verbali delle proprie attività, accertare la corretta esecuzione contrattuale e attestare la 
conformità dell’esecuzione, anche sulla scorta delle dovute prove funzionali o diagnostiche stabilite nella 

documentazione. Il collaudo dovrà riguardare la totalità delle forniture oggetto del contratto. Il collaudo 

sarà effettuato alla presenza del dirigente scolastico o di un suo delegato e di incaricati dell’impresa, che 
devono controfirmare il relativo processo verbale, non oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di 

consegna e messa in funzione, salvo diverso termine contrattuale. Il suddetto incarico verrà attribuito con 
specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà rapportato alle ore effettivamente prestate 

oltre l’orario di servizio, documentate mediante redazione di appositi verbali e timesheet. Il compenso 

orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria, fissato il tetto massimo previsto 

per il Piano Finanziario autorizzato, pari ad € 1.125,00 onnicomprensivi di qualsiasi onere anche a carico 

del datore di lavoro.   

Le riunioni per il collaudo dovranno essere verbalizzate con l’indicazione dell’ora d’inizio e termine dei 

lavori, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti. Dovranno essere 

comunque consegnati all’istituzione scolastica tutti i documenti probatori dell’attività di collaudo.   

  

  

  

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA   

  

Il Personale interessato all’incarico dovrà far pervenire all’ufficio protocollo dell’Istituto Comprensivo di 

Loreto Aprutino – Via Roma 44, 65014 Loreto Aprutino (PE), entro e non oltre le ore 12.00 del 

28/09/2022, una istanza scritta di partecipazione, utilizzando l’allegato MODULO CANDIDATURA, 

corredata di curriculum in formato europeo e della copia di un documento di identità in corso di validità, 

con consegna diretta o tramite PEC all’indirizzo peic822005@pec.istruzione.it. Le istanze pervenute via 

PEC dovranno essere sottoscritte con firma digitale, a pena di esclusione. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto limite. Il curriculum dovrà 

obbligatoriamente contenere:  

 dati personali e recapiti telefonici;  
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 sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative 

limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso, altri incarichi in progetti già effettuati.  

 la seguente dichiarazione: Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 

formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra 

corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti 

saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale 

la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 

dall'art. 7 della medesima legge.   

  

  

SELEZIONE DELLE DOMANDE  

  

La selezione delle domande verrà effettuata da una commissione nominata dal Dirigente Scolastico che 

provvederà a comparare i Curricula secondo i criteri qui di seguito indicati:   

  

CRITERI DI SELEZIONE   

  

Tabella valutazione titoli  

Sezione A. Titoli culturali accesso 

A1 Punteggio relativo al voto di laurea o di diploma. In caso di mancata indicazione del voto di 

laurea o di diploma verrà attribuito il punteggio minimo 

Titolo Laurea Valutazione punteggio 

110 e lode 5 

110 4 

Da 105 a 109 3 

Da 100 a 104 2 

Fino a 99 1 

Titolo di studio scuola superiore Valutazione punteggio 

100 e lode 5 

100 4 

Da 89 a 99 3 

Da 70 a 88 2 

Fino a 69 1 

Sezione B. Altri titoli culturali (max 25 punti) 

Certificazioni e/o altri titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza  con la tematica dell’intervento relativa 

alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di formazione professionale…) e 

che documentino percorsi formativi non inferiori al monte – ore indicato in tabella 



Titoli valutabili N. massimo di titoli valutabili Valutazione punteggio 

B1 Dottorato di ricerca 1 2 (max. 2) 

 
B2 Master di I e II livello attivati dalle università 

statali o libere ovvero da istituti universitari 

statali o pareggiati della durata non inferiore a 

1500 ore (è valutabile un solo corso, per lo stesso 

o gli stessi anni accademici) attinenti alla 

tematica di candidatura 

2 2 (max 4) 

 
B3 Corsi di perfezionamento di durata non 

inferiore ad 1 anno, previsti dagli statuti ovvero 

dal DPR n.162/82 ovvero dalla Legge n. 341/90 

artt. 4, 6, 8 ovvero dal decreto n. 509/99 e 

ss.mm.ii. (ore (è valutabile un solo corso, per lo 

stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla 

tematica di candidatura 

3 1 (max 3) 

B4 Diploma di specializzazione, conseguito in 

corsi post laurea previsti dagli statuti ovvero dal 

DPR n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90  artt. 

4, 6, 8 ovvero dal decreto n. 509/99 e ss.mm.ii. 

attivati dalle università statali o libereovvero da 

istituti universitali statali o pareggiati ovvero in 

corsi attivati da amministrazioni e/o istituti 

pubblici purchè i titoli siano riconosciuti 

equipollenti dai competenti organismi 

universitari (è valutabile un solo diploma, per lo 

stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla 

tematica di candidatura 

2 1 (max.2) 

B5 Corsi di 

aggiornamento 

della durata 

minima di 25 ore, 

attinenti alla 

tematica di 

candidatura 

3 2 (max 6) 

B6 Corsi di formazione professionale di durata 

pari o superiore a 600h attinenti alla tematica 

della candidatura 

1 2 (max 2) 

B7 Certificazione delle competenze informatiche 

(ECDL, patente CISCO, Certificazione Microsoft, 

EIPASS) 

3 1 (max 3) 

B8 Pubblicazioni, anche multimediali, e/o 

contenuti didattici digitali attinenti alla tematica 

di candidatura 

3 1 (max 3) 

  

Sezione C (max 30 punti) 



Esperienze lavorative valutabili N. massimo di 
esperienze 
valutabili 

Valutazione 
punteggio 

C1 Docenza in qualità di formatore in corsi strettamente attinenti alla 
tematica di candidatura rivolti al personale docente della scuola, 
organizzati da istitutzioni scolastiche o soggetti riconosciuticon decreto 
ministeriale di accreditamento e qualificazione per la formazione del 
personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 
170/2016 – durata minima 20 ore 

5 1 (max 5) 

C2 Attività documentale attinente alla tematica della candidatura e 
svoltanelle scuole: animatore digitale, componente team 
dell’innovazione, funzione strumentale d’area specifica, referente d’area 
specifica, tutor TFA, tutor neo immessi in ruolo… 

5 1 (max 5) 

C3 Docenza negli istituti statali/paritari 10 0,5 (max 5) 

C4 Docenza universitaria nel settore di pertinenza 5 1 (max 5) 

C5 Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti PON 5 1 (max 5) 

C6 Esperiene lavorative nel settore di pertinenza 5 1 (max 5) 

N.B. verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per 

l’intervento da attivare. 

Non saranno valutati i titoli e le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse. 

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per l’attribuzione del 

punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa se non 

opportuna al modulo, non sarà oggetto di valutazione. 

 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato/a con minore anzianità anagrafica.  

 Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. L’amministrazione si riserva di procedere 

all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura per tipologia di incarico, fermo 

restante il possesso dei requisiti e la non coincidenza con le figure del progettista e del collaudatore o, 

nell'eventualità se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio.  

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola.  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si 

intende “ATTO DEFINITIVO” impugnabile solo nelle forme di Legge.  

  

MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE  

Causa di inammissibilità  

  

• Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando. 

• Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità.  

• Altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.  

Motivi di esclusione  



• Mancanza di firma autografa (di firma digitale se l’istanza è inviata tramite PEC) apposta sulla 

domanda, sul curriculum, sulla scheda dichiarazione punteggio. 

• mancanza della fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

• Non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato.  

  

REVOCHE E SURROGHE  

  

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 

fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 

progettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 

richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 

dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 

dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a 

mano presso l’Istituto.  

  

  

PUBBLICIZZAZIONE   

  

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line dell’Istituto ed in Amministrazione trasparente - 

sottosezione Bandi di gara e contratti, sul sito 

https://www.istitutocomprensivodiloretoaprutino.edu.it/index.php. 

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 (protezione dai dati personali) e ss.mm.ii., il 

trattamento dei dati personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla presente selezione sarà 

improntato ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignità 

dell’interessato. Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Istituto 

fornisce ai candidati le seguenti informazioni:  

1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini 

dell’ammissione degli stessi alla medesima; 

2. I dati raccolti verranno trattenuti presso l’Istituto Comprensivo di Loreto Aprutino. 

  

DISPOSIZIONI FINALI   

  

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono le disposizioni previste dalle leggi vigenti 

in materia e dalle norme del codice civile, dal CCNL di categoria, dal Contratto Integrativo d’Istituto.  

  

 Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia D’Ambrosio.  

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio  
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Allegato 1 -Domanda di partecipazione incarico di progettista/collaudatore 
 

Al Dirigente 
Scolastico 

Istituto Comprensivo di Loreto Aprutino 
Via Roma, 44 

65014 Loreto Aprutino (PE) 
 
Oggetto: richiesta di partecipazione alla selezione della figura di progettista/collaudatore 
nell’ambito del progetto “Ambienti didattici innovativi per le scuole dell'infanzia”   
Codice progetto:  13.1.5A-FESRPON-AB-2022-100 
CUP: F44D22000860006 
 
...l... 
sottoscritt..............................................................................................................................................
..... 
nat... il........../......./................ a.............................................................. Prov.................... residente 
in...................................................................Via/Piazza.............................................................n°........
.............Tel.Abitazione......................................................................Tel. 
Cellulare......................................................... 
Codice fiscale..................................................... E-
mail...................................................................................... 
in servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di …………………………………………………… 
con contratto di lavoro a tempo ………………………………………………………………………………… 
avendo preso visione dell’avviso relativo alla selezione di esperto progettista/collaudatore del PON 
FESR suddetto  
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione in qualità di  
□ PROGETTISTA 
□COLLAUDATORE  
NB.. L’incarico di progettista e di collaudatore non possono essere rivestiti dalla stessa persona; le 
candidature in qualità di PROGETTISTA/COLLAUDATORE sono tra loro alternative. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 
445/2000 per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci, della perdita dei benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 75 del citato DPR 
 

DICHIARA 
 

di essere in possesso dei titoli e delle esperienze dichiarati nell’Allegata Tabella di valutazione 
(Allegato 2), di cui si impegna a fornire documentazione in caso di esito positivo della selezione. 
 
Allega alla presente domanda: 
a. Tabella valutazione titoli compilata (allegato 2) 
b. Curriculum vitae  in formato Europeo 
c. copia di un documento di identità in corso di validità 



 
Ai sensi del D. L. 196 del 30/06/2003 e ss.mm.ii, dichiara, altresì, di essere stato informato sul 
trattamento dei dati personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi 
quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per 
gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
 
DATA ______________ 
 

FIRMA __________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Allegato 2 – Tabella valutazione titoli 
 
La descrizione dettagliata del titolo/esperienza è a cura del candidato. Non saranno accettati 

generici riferimenti al curriculum vitae. 

 

Sezione A. Titoli culturali accesso 

A1 Punteggio relativo al voto di laurea o di diploma. In caso di mancata indicazione del 

voto di laurea o di diploma verrà attribuito il punteggio minimo 

Titolo Laurea 

Specificare: 

(titolo, anno di conseguimento, ente 

che lo ha rilasciato, votazione…) 

Valutazione punteggio Spazio 

riservato 

alla 

commissi

one 

 
 
 
 
 

  

A 2 Titolo di studio scuola superiore 

Specificare: 

(titolo, anno di conseguimento, ente che lo 

ha rilasciato, votazione…) 

 

Valutazione punteggio Spazio 

riservato alla 

commissione 

 
 
 
 
 
 

  

Sezione B. Altri titoli culturali (max 25 punti) 

Certificazioni e/o altri titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza  con la tematica 

dell’intervento relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (università, enti di 

formazione professionale…) e che documentino percorsi formativi non inferiori al monte – ore 

indicato in tabella 

Titoli valutabili Valutazione punteggio Spazio riservato alla 

commissione 

B1 Dottorato di ricerca 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

  



 
B2 Master di I e II livello attivati dalle 

università statali o libere ovvero da istituti 

universitari statali o pareggiati della durata 

non inferiore a 1500 ore (è valutabile un solo 

corso, per lo stesso o gli stessi anni 

accademici) attinenti alla tematica di 

candidatura 

 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
B3 Corsi di perfezionamento di durata non 

inferiore ad 1 anno, previsti dagli statuti 

ovvero dal DPR n.162/82 ovvero dalla Legge 

n. 341/90 artt. 4, 6, 8 ovvero dal decreto n. 

509/99 e ss.mm.ii. (ore (è valutabile un solo 

corso, per lo stesso o gli stessi anni 

accademici) attinenti alla tematica di 

candidatura 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

  

B4 Diploma di specializzazione, conseguito in 

corsi post laurea previsti dagli statuti ovvero 

dal DPR n. 162/82, ovvero dalla legge n. 

341/90  artt. 4, 6, 8 ovvero dal decreto n. 

509/99 e ss.mm.ii. attivati dalle università 

statali o libereovvero da istituti universitali 

statali o pareggiati ovvero in corsi attivati da 

amministrazioni e/o istituti pubblici purchè i 

titoli siano riconosciuti equipollenti dai 

competenti organismi universitari (è 

valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli 

  



stessi anni accademici) attinenti alla tematica 

di candidatura 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

B5 Corsi di 

aggiornamento 

della durata 

minima di 25 ore, 

attinenti alla 

tematica di 

candidatura 

Specificare: 

…………………………

……………………….. 

 

 

 

 

 

 

  

B6 Corsi di formazione professionale di 

durata pari o superiore a 600h attinenti alla 

tematica della candidatura 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

  

B7 Certificazione delle competenze 

informatiche (ECDL, patente CISCO, 

Certificazione Microsoft, EIPASS) 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

  



 

 

 

 

B8 Pubblicazioni, anche multimediali, e/o 

contenuti didattici digitali attinenti alla 

tematica di candidatura 

Specificare: 

………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

  

  

Sezione C (max 30 punti) 

Esperienze lavorative valutabili Valutazione 

punteggio 

Spazio 

riservato alla 

commissione 

C1 Docenza in qualità di formatore in corsi strettamente 
attinenti alla tematica di candidatura rivolti al personale docente 
della scuola, organizzati da istitutzioni scolastiche o soggetti 
riconosciuticon decreto ministeriale di accreditamento e 
qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai 
sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016 – durata 
minima 20 ore 

 

 

Specificare: ……………………………………….. 

  

C2 Attività documentale attinente alla tematica della 
candidatura e svoltanelle scuole: animatore digitale, 
componente team dell’innovazione, funzione strumentale d’area 
specifica, referente d’area specifica, tutor TFA, tutor neo 
immessi in ruolo… 

Specificare: ……………………………………….. 

  

C3 Docenza negli istituti statali/paritari 

Specificare: ……………………………………….. 

10 0,5 (max 5) 

C4 Docenza universitaria nel settore di pertinenza 

Specificare: ……………………………………….. 

5 1 (max 5) 

C5 Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti PON 

Specificare: ……………………………………….. 

5 1 (max 5) 

C6 Esperiene lavorative nel settore di pertinenza 

Specificare: ……………………………………….. 

5 1 (max 5) 

 



 
 
 
 
Data ………………………………….. 
 
Firma ……………………… 
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