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PIANO NAZIONALE di RIPRESA e RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE e RICERCA - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: 
Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU 

 

CUP: F44D23001880006 
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-28868 
TITOLO PROGETTO: “Un gioco da…ragazze” 

LETTERA DI INCARICO 

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DI LORETO APRUTINO C.F. n. 91100440683 con sede legale in Loreto Aprutino, alla via Roma n. 44, 

in persona della Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio, ivi domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e 

legale rappresentante, 

VISTI  

 il Decreto prot. n. 2357 del 07/03/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per il 

conferimento di incarichi individuali  in qualità di FORMATORI/TUTOR/MENTOR esperti tra il 
PERSONALE INTERNO/ESTERNO ai fini della realizzazione dei PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE  per il potenziamento delle competenze STEM e della 
realizzazione dei PERCORSI DI TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO AGLI STUDI E ALLE 
CARRIERE STEM, relativi alla LINEA DI INTERVENTO A - REALIZZAZIONE DI PERCORSI 
DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI, nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. n. 2358 del 07/03/2024;  

 i verbali della selezione, avviata in data 29/03/2024, (verbale prot. n. 3273), proseguita in data 04/04/2024 

(verbale prot.n. 3438 del 05/04/2024) e terminata in data 29/04/2024 (verbale prot.n. 4325), sottoscritti dalla 

Commissione incaricata con Decreto n. 3188 del 27/03/2024 e aggiornata con Decreto n. 4290 del 

29/04/2024; 

mailto:peic822005@istruzione.it
mailto:–%20peic822005@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivodiloretoaprutino.edu.it/


2  

 la graduatoria definitiva pubblicata in data 11/04/2024 e integrata in data 30/04/2024; 

 il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. […] del 30/04/2024; 

PREMESSO CHE  

 come chiarito nell’Avviso pubblico di selezione prot. n. 2358 del 07/03/2024, l’Istituto necessita 
dell’intervento di FORMATORI ESPERTI da incaricare della realizzazione, in collaborazione con i 

TUTOR, dei PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE  per il potenziamento delle 
competenze STEM, relativi alla LINEA DI INTERVENTO A - REALIZZAZIONE DI PERCORSI 
DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO PER STUDENTESSE E STUDENTI, nell’ambito 
della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi – 
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle 

competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 la dott.ssa […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo 

svolgimento dell’attività ed è risultata in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

 l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del 30/04/2024; 

 non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti 

da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 

epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di FORMATORE ESPERTO per la realizzazione   del 

percorso  n. […] di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione prot.n. 2358 del 07/03/2024 -  PERCORSO DI […]destinato a 

[…], nell’ambito della LINEA DI INTERVENTO A – PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI 

OPPORTUNITA’ DI GENERE, all’insegnante […], docente di ruolo in servizio presso questo istituto scolastico, 

nell’ambito del Progetto “Un gioco da…ragazze” relativo al PNRR, Missione 4, Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) - Linea di 

Intervento A - realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti, con codice 

CUP F44D23001880006, secondo le modalità di seguito elencate: 

1. L’Incarico prevede, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023), l’espletamento 

delle seguenti attività: 

 Programmare e pianificare, dettagliatamente, il lavoro e le attività inerenti il percorso affidato, evidenziando 
finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 
predisponendo il materiale didattico necessario e articolando le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, 
definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo.  

 Organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari, coerentemente 
con le finalità, i tempi e le risorse disponibili.  

 Realizzare le attività formative assumendo la responsabilità del processo di apprendimento finalizzato a 
migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti.  
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 Gestire il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, per raggiungere gli obiettivi formativi.  

 Creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning.  

 Motivare gli allievi e trasmettere la volontà di apprendere.  

 Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale.  

 Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale.  

 Verificare gli obiettivi stabiliti in fase di progettazione.  

 Partecipare alle riunioni relative al percorso di propria competenza per la predisposizione del materiale 
didattico.  

 Redigere la relazione conclusiva sulle attività del progetto.  

 
Il FORMATORE ESPERTO provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile 

nel caso non ne sia già provvisto.  

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse 

ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate 

all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività assegnate al di fuori dell’orario di servizio. 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di 30 ore, a decorrere dalla data di conferimento e fino al 15 maggio 2025. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo orario lordo pari ad € 79,00 (euro settantanove/00), importo 

inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste, 

entro 30 giorni dalla presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con 

le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del PNRR presso il Ministero 

dell’istruzione e del merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
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 [Loreto Aprutino] [data]          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                 

                               Dott. SSA PATRIZIA D’AMBROSIO 

                    (FIRMA DIGITALE)  

L’INCARICATO 

per accettazione 

______________________________________ 


