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ALL’ALBO

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

progetto “Hello School”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2025-121
CUP: F54D25005150007

DECRETO CONFERIMENTO INCARICO ad ESPERTO
(in esito all’Avviso interno di selezione prot.n. 2638 del 06/03/2026)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6
del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e nell’lambito delle risorse stanziate
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro


mailto:peic822005@istruzione.it
mailto:–%20peic822005@pec.istruzione.it
http://www.istitutocomprensivodiloretoaprutino.edu.it/



dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 38 del 30/06/2025 di adesione dell’Istituto
Comprensivo di Loreto Aprutino alle azioni del PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027
FSE+ e, in particolare, al progetto di cui all’Avviso pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 142 del 27/05/2025 di adesione dell’Istituto
Comprensivo di Loreto Aprutino alle azioni del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021
— 2027 e, in particolare, al progetto di cui all’Avviso pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 del
Ministero dell’Istruzione e del Merito;

VISTA la candidatura presentata da questo istituto scolastico in risposta all’Avviso pubblico prot.n.
81652 del 23/05/2025 del Ministero dell’lstruzione e del Merito, acquisita agli atti con prot.n. 7267
del 13/06/2025;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione — Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza — Programma nazionale “Scuola e Competenze” 2021 -2027 Prot. AOOGABMI. n. 108714
del 25/06/2025 avente ad oggetto “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate). Autorizzazione progetti”;

VISTA la Delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 10/01/2026 relativa all’ aggiornamento del P.T.O.F.
2025/2028;

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con
deliberan. 5 del 12/02/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio delle risorse assegnate per la realizzazione del progetto
prot. n. 8271 del 09/07/2025;

VISTA la delibera n. 39 del 30/06/2025, con la quale il Collegio dei docenti ha definito i criteri di
selezione per l'individuazione degli ESPERTI necessari alla realizzazione del progetto;

VISTO I'Avviso prot. n. 2638 del 06/03/2026 concernente la seconda procedura interna di
selezione per I'affidamento degli incarichi di ESPERTO nell’ambito del progetto “ HELLO SCHOOL”,
codice ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2025-121;

VISTO il dispositivo dirigenziale prot. n. 3082 del 16/03/2026 concernente la costituzione della
commissione giudicatrice per la valutazione delle candidature pervenute;

VISTO il verbale di valutazione delle candidature pervenute, prot.n. 3302 del 19/03/2026, in cui si
da atto della valutazione dei titoli dichiarati e della formulazione delle graduatorie dei candidati;



VISTO il dispositivo prot.n. 3383 del 20/03/2026, relativo alla pubblicazione delle graduatorie
provvisorie degli ESPERTI da incaricare nell’ambito del progetto “HELLO SCHOOL”;

VISTO il dispositivo prot. n. 5558 del 19/05/2026, relativo alla pubblicazione delle graduatorie
definitive degli ESPERTI da incaricare nell’ambito del progetto “HELLO SCHOOL”;

CONSIDERATA la posizione dei candidati partecipanti alla selezione;

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti interessati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relative alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi in
relazione al conferimento dell’incarico per il quale si &€ presentata candidatura;

CONSIDERATO che la docente Caldarale Valeria, in posizione utile nella graduatoria ai fini del
conferimento dell’incarico, risulta essere dipendenti a tempo indeterminato di questo Istituto, e
che dunque si procedera alla stipula con la stessa di una Lettera di Incarico individuale;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PN 2021/27;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I’'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante
e sostanziale dello stesso;

Nell’'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di approvare lo schema della Lettera di Incarico allegata, da intendersi parte integrante e
sostanziale del presente Decreto;

e di conferire, previa verifica dell’effettivo avvio dei relativi moduli:

incarico individuale in qualita di DOCENTE ESPERTO, per la realizzazione del modulo denominato
“HELLO MUSIC” del progetto “HELLO SCHOOL”, codice ESO4.6.A4.A-FSEPNAB-2025-121, CUP:
F54D25005150007, all'ins. CALDARALE VALERIA, docente in servizio presso questo istituto
scolastico con contratto a tempo indeterminato, per un importo orario pari a € 70,00 (euro
settanta/00), inteso quale importo lordo stato, per un massimo di 30 ore, rapportato alle ore
effettivamente prestate in orario non coincidente con quello di servizio;



e di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico, a seguito di verifica dell’effettiva
iscrizione degli alunni interessati ai rispettivi percorsi formativi;

e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa
sulla trasparenza sopra richiamata.

La dirigente
Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio

(documento firmato digitalmente)

Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico
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