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Oggetto:  Presa di servizio a.s. 2025/26  e CONVOCAZIONE COLLEGIO DEI DOCENTI 01/09/2025 

 

Si comunica che coloro che per la prima volta assumeranno servizio presso questa istituzione scolastica 

nell’a.s.2025/26 (personale neo-trasferito, neo-immessi in ruolo, personale in assegnazione provvisoria o 

utilizzazione ed altre situazioni similari)  lunedì 1 settembre 2025 alle ore 8.00 esperiranno presso gli uffici di 

segreteria, nella sede di Via Roma n. 44 a Loreto Aprutino, le formalità di rito inerenti la compilazione dello stato del 

personale. 

Si precisa a tal fine che: 

 un eventuale differimento della presa di servizio per  giustificati motivi (es. malattia) comporterà anche il 

differimento della decorrenza economica; 

 un eventuale differimento della presa di servizio senza giustificato motivo comporterà la decadenza dalla 

nomina. Si richiama a tal proposito l’art. 9 del DPR 3/1957 (richiamato a sua volta dall’art. 560 del Dlgs 

297/94) il quale prevede che la nomina dell’impiegato che per giustificato motivo assume servizio con ritardo 

sul termine prefissogli decorre, agli effetti economici, dal giorno in cui prende servizio. Colui che ha 

conseguito la nomina, se non assume servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade dalla 

nomina. 

 i docenti in servizio su più scuole assumeranno servizio nella scuola dove hanno il maggior numero di ore (o 

scuola di titolarità); 

 le docenti in maternità (astensione obbligatoria o interdizione) non hanno l’obbligo di assunzione in servizio 

purché abbiano documentato tale situazione personale. 

Il Collegio dei Docenti Unitario di inizio anno è convocato in presenza, presso i locali della Scuola Secondaria di I 

grado “G. Rasetti” lunedì 01 settembre 2025, alle ore 11.00, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno: 
1. Insediamento e accoglienza docenti neo arrivati. 

2. Approvazione verbale seduta precedente. 

3. Designazione Collaboratori del Dirigente e altre figure di staff. 

4. Designazione componenti Comitato per la valutazione dei docenti. 

5. Individuazione attività da retribuire col FMOF – modalità di designazione. 

6. Definizione del numero e delle aree per l’attribuzione delle funzioni strumentali al P.O.F. e indicazione dei 

criteri per l’attribuzione dell’incarico. 

7. Suddivisione anno scolastico ai fini della valutazione. 

8. Progetto “Effective learners”, codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-36, criteri di selezione TUTOR, 

ESPERTI, STUDENTI. 

9. Proposte progettuali provenienti da enti esterni. 

10. Piano di formazione del personale docente. 

11. Piano annuale delle attività a.s. 2025/26. 

12. Educazione fisica scuola primaria pluriclasse quarta/quinta Civitella Casanova. 

13. Comunicazioni inerenti l’assegnazione dei docenti alle classi.  

14. Comunicazioni della dirigente. 

La dirigente  

Dott.ssa Patrizia D’Ambrosio 
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